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L a formazione finanziata con Fondimpresa

Federlegno Arredo Eventi SpA propone alle imprese di aderire a Fondimpresa,
fondo interprofessionale per la formazione continua di Confindustria, Cgil, Cisl e
Uil; & il pitlimportante in Italia ed € aperto alle imprese di ogni dimensione e settore.

L'iscrizione a Fondimpresa e gratuita. Scegliendo Fondimpresa lo 0,30% dei
contributi che regolarmente ('azienda versa allINPS vengono convogliati in questo
fondo interprofessionale e possono essere riutilizzati per finanziare la formazione
(se lo 0,30% rimane all'INPS non si pud utilizzare).

Adesione

Come

Perché

Quando

Validita

Quanto costa

Scegliendo nelle "DenunciaAziendale" del
flusso UNIEMENS aggregato, all'interno
dell'elemento "Fondolnterprof”, 'opzione "Adesione"
selezionando il codice FIMA e inserendo il numero dei
dipendenti(solo quadri, impiegati e operai)interessati
all'obbligo contributivo

Per disporre dirisorse finanziarie per la formazione ai
dipendenti

In qualunque momento dell'anno. Bastera effettuare
l'adesione una sola volta

L'adesione a Fondimpresa ha validita immediata

'adesione @ GRATUITA e non va sostenuto alcun costo in
nessun momento anche successivo all'adesione
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Tramite Fondimpresa ci sono diverse modalita diaccesso alle risorse:

1. Conto formazione: & la modalita con cui ogni azienda accede al suo
accantonato (per ogni dipendente si pud considerare un accantonato medio
di 40€ annui)

Con le risorse del conto formazione un'impresa puo finanziare qualsiasi programma
diformazione o sviluppo, senza alcuna restrizione tematica.

Questa modalita funziona particolarmente bene per le imprese medio-grandi
poiché laccantonato risulta considerevole; per le piccole & comunque uno
strumento funzionale perché periodicamente (solitamente a settembre e a giugno)
Fondimpresa aggiunge ai conti delle imprese piccole che non hanno sufficienti
risorse un contributo aggiuntivo che in base alle dimensioni e necessita va da 3.000
a 8.000euro.

2. Voucher: € la modalita con cui, all'interno di un conto formazione, si possono
finanziare corsi che verranno svolti da una o pit persone al di fuori
dell'azienda, presso enti formativi esterni che erogano corsi a pagamento (il
voucher e una sorta di Ticket con cui si pud coprire parzialmente o
completamente questo corso).

Federlegno Arredo Eventi SpA fornisce alle aziende il servizio “Gestione conto
formazione e voucher”; il servizio offerto va dalla progettazione e presentazione
del piano, alla rendicontazione finale propedeutica al rimborso.

Questo servizio ha una quotazione che va dal 10% al 15% del finanziamento
complessivo di Fondimpresa ed & coperto dallo stesso finanziamento, dunque non
costituisce per 'azienda un costo aggiuntivo.

3. Avvisi di sistema: & la modalita con cui si puo accedere alle risorse comuni
che non vengono utilizzate dalle singole imprese e che vengono
periodicamente fatte confluire inun“conto disistema”.
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| Progetti a valere sugli Avvisi di Sistema possono essere presentati da Capofila “
(FLA ha le caratteristiche per farlo) che raccolgono le esigenze didiverse imprese e
costruiscono progetti complessivi che pero tengano conto di tutte le singole
richieste.

Qualche approfondimento

Come funziona il “conto formazione” Fondimpresa

Fondimpresa accantona nel conto individuale di ciascuna azienda aderente,
denominato "Conto Formazione", una quota parial 70% del contributo obbligatorio
dello 0,30% sulle retribuzioni dei propri dipendenti versato al Fondo tramite ['INPS
(dal 1 gennaio 2015 questa percentuale pud salire all80% se l'azienda sceglie
I'Opzione 80). Le risorse finanziarie che affluiscono nel "Conto Formazione" sono a
completa disposizione dell'azienda titolare, che puo utilizzarle per fare formazione
ai propri dipendenti nei tempi e con le modalita che ritiene pit opportuni. Per
verificare le risorse finanziarie disponibili sul Conto Formazione aziendale e
presentare piani formativi condivisi occorre registrarsi all'Area riservata del sito di
Fondimpresa.

Fondimpresa prevede che le risorse accantonate a partire dal 2009 vengano
mantenute nel Conto Formazione per 2 anni. Trascorso questo termine, se l'azienda
non ne avra fatto uso confluiranno nel Conto di Sistema (bacino da cui vengono
prelevate le risorse per gli avvisi di sistema).

Un'impresa pud fruire contemporaneamente sia delle risorse del proprio “Conto
Formazione” che quelle rese disponibili attraverso il conto di sistema tramite
Avvisi.

L'ideale a livello strategico e prima utilizzare o comunque impegnare le risorse del
“conto formazione” e poi (o in parallelo) accedere a quelle del “conto sistema”.

Vincoli generali
= || piano deve avere una durata massima di 12 mesi (si possono presentare in

parallelo pit piani, basta che la somma delle risorse impegnate non superti il
totale di quelle disponibili)
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» Per la presentazione e la gestione del piano si utilizza la piattaforma h
informatica Fondimpresa

Fasi del processo e gestione del Piano (a cura di Federlegno Arredo Eventi
SpA)

» Verifica dell'effettiva adesione a Fondimpresa e del possesso delle
credenzialidiaccesso e supporto per ['attivita di registrazione sul portale

= Aggiornamento dell'anagrafica aziendale

= Attivazione del piano

= Presentazione del Piano e firma dell'accordo sindacale con RSU interne
(qualora l'azienda non le abbia tale accordo verra firmato dalla commissione
territoriale diriferimento)

» |nvio del piano tramite piattaforma informatica

= Avvio delle attivita formative (inserimento calendari e dati dei partecipanti
sul sito, predisposizione registri)

= Inserimento presenze (successivamente ad ogni lezione o momento
formativo)

= Rendicontazione (inserimento a sistema delle spese sostenute e
certificazione del revisore contabile)

» Richiestadierogazione del finanziamento entro 20 gg dall'approvazione della
rendicontazione da parte di Fondimpresa)

Federlegno Arredo Eventi SpA per questa attivita richiede all'azienda un massimo
del15% dell'importo del finanziamento. Questo importo non risulta essere un costo
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aggiuntivo per 'azienda (& di fatto una voce di costo del budget del conto h
formazione che viene coperto dal finanziamento Fondimpresa).

Contatti

Sara Nill sara.nill@federlegnoarredo.it

Mara Lorenzini mara.lorenzini@federlegnoarredo.it

Marika Petrillo marika.petrillo@federlegnoarredo.it

Tel.02/80604.331- 435-302
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